
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

上記、健康情報等の機微情報を含む個人情報の利用について、同意をいただける場合はご署名ください。 

年   月   日 

 

氏 名                

 

採用応募者の個人情報の取扱いについて 

 

                               ピットデザイン株式会社 

１． 個人情報の適切な保護と管理者 

弊社は、次の者を個人情報の保護管理者として任命し、採用応募者の個人情報を適切かつ安全に管理し、個人情報の漏えい、

滅失又はき損を防止する保護策を講じています。 

   ピットデザイン株式会社 個人情報保護管理者 辻本 拓  TEL：03-6860-8686 FAX：03-6860-8687 

   〒100-0004 東京都千代田区大手町 2-1-1 大成大手町ビル 6F     

２． 個人情報の利用目的 

採用応募者の個人情報（適性検査結果等の機微情報が含まれる場合があります）は、弊社の人事採用活動（書類審査、面接、

評価、応募者への連絡等）のために利用いたします。 

採用応募者ご自身の個人情報を弊社に提供されるか否かは、採用応募者のご判断によりますが、必要な情報をご提供され 

ない場合には、採用において正しい判断が出来ない場合がありますので予めご了承ください。 

尚、採用されなかった応募者の履歴書・経歴書等は当社で責任をもって、速やかに廃棄処理いたします。 

３． 個人情報の第三者へ提供 

(1) 当社は、次に掲げる場合を除き、採用応募者の個人情報を第三者に提供することはございません。 

(2) 採用応募者ご自身の同意がある場合：この場合、a) 当社の名称、b) 個人情報保護管理責任者の氏名又は職名、所属及び

連絡先、c) 利用目的、d) 個人情報を第三者に提供することが予定される場合の事項を通知し、事前に同意を取得させて

いただきます。 

(3) 法令に基づく場合 

(4) 人の生命、身体又は財産の保護のために必要がある場合であって、採用応募者ご自身の同意を得ることが困難な場合 

(5) 公衆衛生の向上又は児童の健全な育成の推進のために特に必要がある場合であって、採用応募者ご自身の同意を得る 

ことが困難であるとき。 

(6) 国の機関もしくは地方公共団体又はその委託を受けた者が法令の定める事務を遂行することに対して協力する必要が 

ある場合であって、採用応募者ご自身の同意を得ることによって当該事務の遂行に支障を及ぼすおそれがあるとき。 

 

４． 個人情報の取り扱いを委託する際の当該協力会社との守秘契約 

個人情報の取扱い業務の全部または一部を外部に業務委託する場合がありますが、その際は、個人情報を適切に保護できる

管理体制を敷き実行していることを条件として委託先を厳選したうえで、機密保持契約を委託先と締結し、採用応募者の 

個人情報を厳密に管理させます。 

５． 採用応募者からの使用停止、削除等の申込みへの対応 

採用応募者は、弊社に対してご自身の個人情報の開示等（利用目的の通知、開示、内容の訂正・追加・削除、利用の停止 

または消去、第三者への提供の停止）に関して、当社問合わせ窓口に申し出ることができます。 

その際、弊社はご本人を確認させていただいたうえで、合理的な期間内に対応いたします。 

（開示等の求めに応じられない場合がありますが、その際は、その理由等をご通知させていただきます） 

なお、個人情報に関する弊社問合わせ先は、次の通りです。 

   ピットデザイン株式会社 個人情報問合せ窓口  TEL：03-6860-8686 FAX：03-6860-8687 

   〒100-0004 東京都千代田区大手町 2-1-1 大成大手町ビル 6F     

 


